	ハラスメントチェックシート	Comment by 作成者: 【以下解説／社労士・FP事務所オフィスビサイド
特定社会保険労務士　伊東文子】

チェックリストの内容は、人事院理解度チェック、厚労省、21世紀職業財団等に示されていますが、全体として、「ハラスメントの観点から問題になり得る」という事例です。
ただし、必ずしも個別の事例の中でハラスメントとなるとは限りません。次に挙げたものなどがその例です。
４：実際に個人間ではあり得ますが、相手の気持ちを考えてくださいとか、断られたのにしつこく誘う場合は問題になり得ます。
６：ハラスメントを気にして話ができないということでは社内コミュニケーションがとれません。皆がお互いを尊重して話すことが重要です。
９：一方的に業務を減らすということでは問題になり得ますが、短時間勤務のための配慮と考えられます。
１１：甘えないでね、はキツイかもしれませんが、ご本人も悪阻がひどいから労わってくれるのが当たり前ということではなく、皆がお互い様という気持ちを持ちましょう。
１６：言い方にもよりますが、一度だけ遅刻したことに対しての注意とすれば、ハラスメントにはなりません。

世代によってハラスメントであるとは感じないということはありますが、こうしたチェックリストは、そういう方たちの感度を上げてもらうために、気付きを与えることも一つの目的です。。


	



	１
	あいさつ代わりに肩をたたいたり、「〇〇ちゃん」と呼んだりする。
（　セクシュアルハラスメントになると　　思う　　思わない　）　　　　　　　　　　

	２
	社内恋愛がうまくいかなかった相手について、「異性関係が乱れている」等の噂を流す。　　　　　　（　セクシュアルハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	３
	結婚したばかりの同僚に機会があるごとに「子どもはまだか」と聞く。
　（　セクシュアルハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	４
	デートに誘うなどの男女個人間のことは、セクシュアルハラスメントとは直接関係がないと思う。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （　そう思う　　そう思わない　）

	５
	最近は同性婚や性同一性障害などが話題になるが、そんな人は周囲にいるはずがないと思う。　　　　　　　　　　　　　　　　　  （　そう思う　　そう思わない　）

	６
	セクシュアルハラスメントに敏感になりすぎると日常のコミュニケーションがぎすぎすしたものになると思う。　　　　　　　　　　　　　　　   （　そう思う　　そう思わない　）

	７
	上司に妻の妊娠を報告し、育児休業を請求したら、「うちはそんな状況ではない。」と言われた。　　（　パタニティーハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	８
	介護休業の申出をしたら、上司から「もう出世はないな。」と言われた。
（　ケアハラスメントになると　思う　　思わない　）

	９
	親の介護があり、短時間制度を利用しようとしたら、上司から「仕事を減らせるように分担などを、皆で相談しましょう。」と言われた。
　（　ケアハラスメントになると　思う　　思わない　）

	１０
	育児時間をとって早く帰ると、同僚から嫌味を言われる。
　　　　　　　 （　マタニティーハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	１１
	悪阻がひどいのに、上司から「妊娠は病気ではないのだから、甘えないでね」と言われた。　　　 　（　マタニティーハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	１２
	子どもが発熱して、遅刻や早退を申し出るたびに、同僚から「しょっちゅういないから迷惑だ。」と言われる。
　　　　　　　 （　マタニティーハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	１３
	企画の出来が悪いと、丸めた企画書で頭をたたかれた。
　　　　　　　　　　　　　　　  （　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　） 

	１４
	同僚が何かにつけ、「お前はネクラだから彼女がいないんだろ。」と人前でネタにする。
（　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　）

	１５
	同僚が辞めることになった時に、上司から「その仕事を全部引き継いでやってください。」と言われ、その後何度訴えても減らしてもらえない。
（　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　）

	１６
	客先とのアポイントの時間に遅れた部下に、「何やってんだ。」と怒鳴った。
（　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　）

	１７
	一度プレゼンで失敗したら、もうやらなくてよいと仕事を取り上げられ、その後は「お前は無能だ。」と言われて仕事を任せてもらえなくなった。
（　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　）

	１８
	新しい上司が嫌な人だったので、部下全員で話をしないようにしている。
（　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　）

	１９
	有給休暇の申請をしたら、「彼氏とどこかに行くの？」と聞かれ、「私用です。」と言っても、しつこく理由を聞かれた。　　（　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　）

	２０
	部下がミスをしたので、個室に呼んで叱った。	Comment by 作成者: 一般的には、叱るときに配慮をしているので、ハラスメントにはなりません。但し、逆に個室で人の目が無いためにネチネチ嫌味を言ったり、長時間拘束したりすることになれば、ハラスメントになり得ます。

先にも書きましたが、各問いがハラスメントになり得るキーワードを含んでいます。ハラスメントかどうかは最終的に会社が判断しますが、日常的に起きる不快な言動の許容度をこうしたチェックリストで確認し、それぞれの職場での基準を作っていくことに意味があります。

（　パワーハラスメントになると　思う　　思わない　）



