セクシュアルハラスメントに関するアンケート

このアンケートは、社内の実態を把握するために行うものです。回答内容は、今後の防止対策を効果的に行うための参考資料とし、他の目的に使用することは一切ありません。（該当する番号を○で囲ってください）	Comment by 作成者: 【以下解説・社労士・FP事務所オフィスビサイド
特定社会保険労務士　伊東文子】

アンケートの一番の目的は声を上げられない、潜在的なハラスメントを把握することです。２．の質問は、社員の感度について把握することもできますし、個々の意識を高めることにもなります。また、会社側がハラスメントにきちんと対応しようとしている姿勢を示すことにもなります。
アンケートにハラスメントの記述があった場合には、早急な研修や相談窓口の周知の徹底などを行いましょう。
　　　








Ｑ１ あなたの性別は？
1 　男性　　　　②　女性

Ｑ２ 次のようなことはセクシュアルハラスメントに当たると思いますか？（当たると思うものを○で囲ってください）
1 容姿やプロポーションについてあれこれ言う
2 性的な冗談を言う
3 肩、手、髪に触る
4 職場の宴会でお酌やカラオケのデュエットを強要する
5 女性労働者にお茶くみを強要する
6 「おじさん」「おばさん」「○○くん」「○○ちゃん」と呼ぶ

Ｑ３ あなたは職場でセクシュアルハラスメントを受けたことがありますか？　または、他の人が職場でセクシュアルハラスメントを受けているのを見たり聞いたりしたことがありますか？	Comment by 作成者: という回答があった場合、実名であれば、相談窓口担当等から声掛けをすることが考えられますが、多くは匿名だと思うので、相談窓口の周知を改めて徹底したり、早急に研修を行うことなどで、会社側は対応する姿勢を示して、相談しやすい環境を作ることが必要です。
1 受けたことがある（見たり聞いたりしたことがある）
2 受けたことはない（見たり聞いたりしたことがない）

【以下、Ｑ３で①と回答の方のみ、ご記入ください】
Ｑ４ どのような行為を受けましたか？（複数回答可）	Comment by 作成者: Ｑ３と同じく、実名であれば、速やかに対応し、匿名であれば、声を上げてもらう環境を整えます。
1 性的な冗談、からかいや質問をされた
2 ヌード写真などを見せられたり、不愉快な視線を送られた
3 性的含みのあるメール、電話、手紙を受け取った
4 仕事に関係ない食事にしつこく誘われた
5 身体に触られた
6 性的関係を強要された
7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ５ その行為は誰から受けましたか？（複数回答可）
1 会社の幹部　　②直属の上司　　③他部署の管理職
4 同僚　　⑤部下　　⑥他部署の者　⑦取引先の者
8 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ６ そのことを誰かに相談しましたか？（複数回答可）
①　直属の上司に相談した
②　人事部に相談した
③　親しい同僚に相談した
④　弁護士やその他の公共機関に相談した
⑤　家族や友人に相談した
6 誰にも相談しなかった
7 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ７ 相談した結果、どのようになりましたか？
①　解決した
2 解決されず不満だ
3 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｑ８ あなたの年齢層は？
① 20代　　②　30代　　③　40代　　④　50代
⑤ 60代以上

Ｑ９ あなたの雇用形態は？
①　正社員　　②　契約社員　　③パート・アルバイト
④　派遣社員

Ｑ10 セクシュアルハラスメントがなくなるための方法や改善策など、あなたの意見を聞かせてください。
　　　　　　　　　









ご協力ありがとうございました。
